#08 2017

-

Historierne om sexchikane og darligt
psykisk arbejdsmiljg i teater-, tv-

og filmbranchen har staet i kg de
seneste maneder. Nu har Dansk
Skuespillerforbund sammen med
Producentforeningen inviteret

organisationerne fra hele branchen
til at samarbejde om det psykiske
arbejdsmiljg.



Af Kat. Sekjzer

| alt 11 organisationer fra teater-, tv- og filmbranchen er blevet
enige om at samarbejde for at sikre et godt psykisk arbejdsmiljg
pa teater-, tv- og filmproduktioner. Forelghigt er der nedsat en
hurtigtarbejdende arbejdsgruppe, der udover at komme med
oplzeg til et Code of Conduct, skal indsamle viden om, hvordan
branchen bedst forebygger darligt psykisk arbejdsmiljg. Gruppen
skal endvidere Iegge en plan for samarbejdet, der sikrer, at man
ogsa i fremtiden har fokus pa det psykiske arbejdsmiljg. Og
endelig indkalder de samarbejdende organisationer kort efter
nytar til stormgde for alle interesserede i branchen. Mgdet skal
bruges til at udveksle erfaringer, dele viden og blive klogere

pa, hvordan man bedst griber det forebyggende arbejde og en
kulturendring an.

Skuespillerforbundet: Vi skal skabe tryghed i en utryg
branche

Initiativet skal ikke mindst ses i lyset af to nye undersggelser
om seksuel chikane blandt Dansk Skuespillerforbunds medlem-
mer. Fgrst kunne TV2 pa baggrund af en spgrgeskemaundersg-
gelse lige efter efterarsferien fortzlle, at en tredjedel af vores
medlemmer har oplevet sexchikane i forbindelse med deres
arbejde. Og ganske kort tid efter trumfede Politiken med en un-
ders@gelse, der slog fast, at 2 ud af 3 af de kvindelige skuespille-
re, der deltog i undersggelsen, indenfor de sidste 10 ar har vaeret
udsat for seksuel chikane fra en overordnet. Sidelgbende har
historie efter historie om overgreb i filmbranchen fyldt aviserne.

Formand for Dansk Skuespillerforbund Katja Holm understre-
ger vigtigheden af at skabe tryghed for de implicerede parter i
chikanesager, men ogsa ngdvendigheden af, at branchen angri-
ber problemet i fzellesskab:

"Alt for mange har veeret udsat for sexchikane. Det er fryg-
teligt, og det er et problem, vi skal have sat en stoppe for med
det samme. Vi arbejder i en branche, hvor der er stor usikkerhed.
Vi vil ikke veere til besvar, og derfor er vi bange for at stille krav
eller for at vaere snerpede - af frygt for at blive skammet ud,
eller for at vi gar os utilbens. Vi er bange for, at det sa far videre
konsekvenser i arbejdslivet. Derfor er det vores opgave som
branche at skabe sa meget tryghed, vi overhovedet kan i det her
usikre arbejdsmarked.”

Branchen ma i faellesskab erkende, at der er et problem, for
det giver ingen mening at forsgge at l@se problemet hver for sig.
Vi ma alle sammen sta ved det og patage os at skabe en sund
psykisk arbejdskultur, papeger Katja Holm:

"Jeg haber, og jeg tror pa, at vi kan blive enige om, hvad vi
sammen kan ggre for at fa et godt psykisk arbejdsmiljg. Men
hvordan vi ggr det, er endnu abent. Jeg kan ikke sige, om vi skal
have en telefonlinje eller ggre brug af arbejdsmiljgkonsulenter.
Men det er vigtigt, at organisationerne i branchen siger til deres
medlemmer, at ‘du kan altid komme til 0s"”

Anonym radgivning kan vare et skridt pa vejen, men for
Katja Holm er det helt centralt, at der bliver sat handling bag
ordene.

"Der skal placeres et ansvar, nar man kraenker andre, og der
skal vaere en konsekvens. Her kan man som fagforbund tale den
krenkedes sag og konfrontere udgveren.”

MAGASINET SCENELIV

Der er et stort marketal
Direkter for Producentforeningen Klaus Hansen understreger
vigtigheden af at italeszette det psykiske arbejdsmiljg.

"Det er lige sa vigtigt som det fysiske arbejdsmiljg, som vi jo
gpr meget ud af skal vaere i orden, nar man for eksempel er pa
et film-set,” siger han.

"Italesattelsen gar ud pa at fa aftabuiseret det her. Det er jo
kommet bag pa os, at vi har siddet sa lang tid i vores branche-
organisationer og ikke vaeret opmarksomme pa problemet. Der
er et meget stort marketal. Ganske enkelt fordi der har vaeret
tavshed om problemet. Det vil vi ggre op med og sz=tte fokus pa
det psykiske arbejdsmiljg i almindelighed og seksuelle krenkel-
ser i srdeleshed. Som teater- og filmbranche vil vi diskutere,
hvad vi kan gare i fellesskab, og hvad vi kan ggre hver iszer og
derefter lave en handlingsplan,” siger Klaus Hansen, der roser
sine norske kolleger for meget tidligt at have offentliggjort en
handlingsplan.

Det norske handlingsprogram for bekaempelse af seksuel
chikane indebzrer blandt andet at udvikle arbejdsetiske ret-
ningslinjer for branchen og komme med initiativer til uddan-
nelsesinstitutionerne. Af programmet fremgar det ogsa, at der
er en nul-tolerance over for seksuel chikane, og at den gzelder
for alle i branchen, faste medarbejdere savel som freelancere,
lzerere savel som studerende pa uddannelsesinstitutionerne.
Programmet forklarer bade, hvad der opfattes som seksuel chi-
kane efter ligestillingsloven, hvar og hvordan man kan henvende
sig, hvis man oplever det, men den er ogsa en opfordring til ar-
bejdsgivere og branchen generelt om, hvordan de skal forebygge
og handtere chikane.

Kompliceret magtstruktur i branchen
Pa spgrgsmalet om, hvorvidt producenterne har et szerligt
ansvar, svarer Klaus Hansen:

"Formelt set, ja. Men i modsatning til andre brancher er
denne kunstneriske branche kendetegnet ved, at tingene fore-
gar lidt anderledes. Magtforholdene kan forekomme pa flere
leder end blot fra oven og ned. Magtstrukturen kommer ikke
kun fra producenten eller instruktgren og nedefter, men pa

11 ORGANISATIONER

fra teater-, tv- og filmbranchen har
pa et mgde i Dansk Skuespillerfor-
bund givet hinanden hand pa at
arbejde sammen for at sikre et godt
psykisk arbejdsmiljg pa teater-, tv- og
filmproduktioner. De 11 organisatio-
ner er: Producentforeningen, Dansk
Skuespillerforbund, FAF, Danske
Scenografer, Danske Filminstrukte-
rer, Danske Sceneinstruktgrer, TIO,
Danske Teatres Fzllesorganisation,
Danske Dramatikere og DFI.
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kryds og tveers - det kan for eksempel ogsa forega fra en
erfaren, zldre skuespiller med hgj status til en anden spiller.
Her er det min fornemmelse, at det er mere kompliceret end i en
almindelig HK-branche, hvor der er en klassisk over- og under-
ordnet.”

Tavshedskultur i en kys-og-kram-branche

Diskussionen er fgrste skridt pa vejen til at ggre op med det,
mange kalder en tavshedskultur; at man holder mund med de
kraenkelser eller den chikane, man oplever, fordi man ikke vil
falde i unade hos kolleger eller arbejdsgivere. Det gzelder, hvad
enten det handler om mobning, eksklusion eller sexchikane.
Selvom chikanen intet har at ggre med ens faglighed, kan den fa
store konsekvenser for ens arbejdsliv.

Og netop film- og teaterfaget er kendetegnet ved en stor
grad af bade kropslighed og kunstnerisk frihed, som kan ggre
det sveerere at navigere mellem handtryk og kindkys, siger Klaus
Hansen:

"Det her er en kys-og-kram-branche, og det g@r det sveert at
vide, hvad man ma som arbejdsgiver i forhold til andre brancher.
| en kreativ branche kan man ikke undga at overskride hinan-
dens intimsfaerer, men man kan godt ggre det, uden at det
bliver krenkende. Sa meget desto vigtigere er det at fa klare
linier”

Allerede i oktober udsendte fglgende
brancheorganisationer i Norge et hand-
lingsprogram til bekempelse af seksuel
chikane: Norske Dramatikeres Forbund,
Norske Filmregissarer, Norsk filmforbund,
Norsk Skuespillerforbund og Virke Produ-
sentforeningen.

En del af programmet handler om
forebyggelse, hvor branchen opfordrer
alle til at forhindre seksuel chikane og gge
bevidstheden om, hvad seksuel chikane
er, og hvordan man undgar det. Organi-
sationerne vil arbejde kontinuerligt pa
forebyggelse og udarbejder ogsa etiske
retningslinjer.

Brancheaorganisationerne opfordrer
til at man undgar at skabe situationer,
hvor sexchikane er 'mere tilbgjelig til at
forekomme’ Her hedder det:

* Veropmarksom pa signaler, du
sender ud, serlig til folk, du stariet
magtforhold til.

* Arbejdsrelaterede mader bar i starst
mulig grad baere praeg af en arbejds-
situation med tanke pa sted, tid og
deltagere.

« | mgder er det vigtigt at preesentere,
hvilket projekt du reprasenterer, og
hvad malet med mgdet er.

* Verserlig opmaerksom pa arbejds-
situationer, som inkluderer bgrn og
unge.

» Ver specielt forsigtig i uddannelses-
og rekrutteringsprocesser.

» Ver forsigtig med alkohal i jobsam-
menhang og fglg alkoholpolitiske
retningslinjer i den grad de findes i
virksomheden eller fagfarbundet.



